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Agenda

Opening en welkomstwoord

2. Toelichting op de vraag waarom er nog geen algemene
ledenvergadering heeft plaatsgevonden

Voordracht 2 nieuwe bestuursleden

Bow

Reflectie op het functioneren van de vereniging: Wat gaat goed, wat
gaat mis en hoe kunnen we dit gezamenlijk verbeteren?

Huurovereenkomst gemeente / nachtvisregeling 2013 (zie bijlage)
Stand van zaken renovatie vijver

Rondvraag

Evaluatie en afspraken
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Afsluiting




Waarom nu geen ALV?

1. De financiéle jaarstukken zijn nog niet gereed. Wordt nog druk aan
gewerkt.
2. Informatie delen over de renovatie van de vijver

3. Vandaag staat de vereniging centraal. Ons bereiken veel signalen van
onvrede en ook het bestuur is niet tevreden over het functioneren van
de vereniging.




Voordracht 2 nieuwe bestuursleden

 John Ramaekers
 Roy Eurlings




Probleemverkenning
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SWOT-analyse 2012

Cultuur

Communicatie

STERKTEN

Eigenvermogen Visstandbeheer
Jeugdbeleid
Onderhoud

\ \

Gemeente
Renovatie vijver Meerval

KANSEN

Aalscholver

N\

ZWAKTEN

BEDREIGINGEN




Juridisch (eind 2012)

© Statuten (maar niet op de website)
® Jaarverslag

® Kascontrole

@ Huishoudelijk reglement

@ Privacyreglement

© Wedstrijdreglement(en)

® Vergunningsvoorwaarden

© Visrecht

@ Looprecht op afgesloten gedeelte
@® Pachtrecht

® Fiscaal




Juridisch (Nu)

© Statuten (maar niet op de website)
® Jaarverslag

® Kascontrole

@ Huishoudelijk reglement

© Privacyreglement

© Wedstrijdreglement(en)

© Vergunningsvoorwaarden

© Visrecht

© Looprecht op afgesloten gedeelte
® Pachtrecht

@ Fiscaal




Wedstrijden

e Voor de witvissers kunnen er niet genoeg wedstrijden zijn
* Voor de karpervissers zijn het er al (veel) te veel

Tijdens wedstrijden bezetten ca. 17 vissers de halve vijver
(weilandgedeelte)

e Weilandverbod voor andere vissers terwijl dit momenteel
juridisch niet kan

De wedstrijdcommissie weet niet wat ze wel of niet van het
bestuur mag regelen




Jeugd

e Geen jeugdbeleid, budget of sponsors
e Geen evenementen (bv nationale hengelsportdag)

e Ongeveer 10% van onze leden is 14 jaar of jonger
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Visstandbeheer

e Geen structurele aanpak meerval
e Geen aanpak aalscholvers
e Geen evenwichtig visstandbeheer:

— alleen jarenlange witvisuitzettingen, dus parels voor de zwijnen
(meervallen en aalscholvers)

— Als de huidige karperpopulatie afsterft kost het de vereniging een
kapitaal aan nieuwe karpers of aan het vertrek van karpervissers




Kernproblemen

® De verenigingsstructuur nodigt uit tot onderlinge wrevel. Ook
weet niemand binnen deze vereniging wat zijn taak is en wat
zijn bevoegdheden zijn

® Een gebrekkige communicatie

@® Een gebrek aan onderling respect.

Vraag:
Herkennen wij dit?

En willen wij op deze voet doorgaan?




Oplossingsrichtingen
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Structuurverbetering

Respect voor het bestuur, de controleurs, de vrijwilligers en de leden




Statuten en huishoudelijk reglement

Dit is noodzakelijk:
. Statuten aanpassen (indien nodig)

. Huishoudelijk reglement opstellen waarin alle taken en
bevoegdheden duidelijk zijn geregeld

Uitgangspunten:
1. ALV bepaalt het verenigingsbeleid
2. Het DB bestuurt en ondersteunt

3. De leden regelen binnen de beleids- en bestuurskaders
(wedstrijden, jeugd, controle, onderhoud en evenementen)




Communicatieverbetering

e Website (www.hsvderietvoorn.nl)

e Ook een middel om je ‘ei’ kwijt te kunnen!

@

HSV de Rietvoorn

Over ons

Welkom op de website van hengelspervereniging de
Rietvoorn te Welten-Heerlen. Via deze site willen wij onze
leden actief informaren over het laatsts verenigingsnisuws
en andere wetenswaardigheden over onze vijver,

Hetbestuur HSV de Rietvoorn

Ik ViSpas
als ik de ViSpas heb

Lid worden?

Vishumor
Woensdag, 12 juni 2013 Klik hier

Enkele vismoppen

Leesverder |

Respect
Respect [
GIVETT VWat slap geauweh__ van de webmaster

Lessverer |




Cultuurverbetering

Wat gaan we daar SAMEN aan doen?

In ieder geval:

1 VERENIGING en niet verschillende subculturen
Jaarlijks 1 samenbindende activiteit voor ALLE LEDEN

VRUJWILLIGERS breder betrekken EN WAARDEREN want zij
zijn het echte goud van de vereniging

TRANSPARANT BESTUUR door alle bestuursbesluiten op de
website te plaatsen

RESPECTVOL met elkaar omgaan (dat wil niet zeggen dat we
het altijd met elkaar eens moeten zijn)




Nachtvissen
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Huurovereenkomst/nachtvisbeleid

Thema is uitgebreid toegelicht in de bijlage van de uitnodiging

Uitgangspunten van het bestuur:

1. Nachtvissen overeind houden

2. Geen camping (anders moeten we ook toeristenbelasting gaan heffen)
3.  Weren van ‘Poolse’ toestanden en dus een hard nachtvisbeleid

Overweging:

. Voor een beperkte groep leden (maximaal 25) het nachtvissen
verruimen (maximaal 3 nachten in juni t/m augustus).

. Voorwaarden: Minimaal 5 jaar lid, nooit klachten ontvangen, bereid zijn
om controleur te worden en INDIEN de gemeente dit toestaat!




Renovatie vijver
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Stand van zaken

e Vijver wordt niet leeg gelaten i.v.m. tijdelijke visopvang en vullen

e Boskant wordt ca. 3 meter aangevuld en er komt een beschoeiing
 Ronding bij kantine zou worden rechtgetrokken (blijft nu zoals het is)
e Beschoeiing overige gedeelte wordt vernieuwd

e Start werkzaamheden waarschijnlijk na de bouwvakvakantie

* Binnenkort overleg met de gemeente

e Communicatie via de website!




Rondvraag en evaluatie
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Dank voor uw aandacht




